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CIRCULAR DE PISOS DE PRODUTOS E ARTEFATOS DE CIMENTO 2019-2020

Comunicamos aos escritorios de contabilidade em geral, e empresas dos setores de produtos e artefatos de
cimento que o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA celebrou CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO SINPROCIM/
SP.

Portanto, informamos as principais clausulas econdmicas da Convencéo Coletiva:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco de 2019 até 28
de fevereiro de 2020, percentual este a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 1° de marco.

1) CORRECOES SALARIAIS

A partir de 01 de marco de 2019, as industrias abrangidas por esta convencdo, reajustardo os salarios de seus
empregados com percentual negociado de 4% (quatro por cento) correspondente ao periodo de 1° de mar¢o 2018 ate
fevereiro 2019, percentual este a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 28 de fevereiro de 2019.

2) PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES REAJUSTE DE 4% SOBRE O PISO ANTERIOR A
PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2019

TRABALHADORES PISO POR MES SALARIO
De 1 de Marc¢o de 2019 HORA
NAO QUALIFICADO R$ 1.420,00 R$ 6,46
QUALIFICADO R$ 1.700,00 R$ 7,73
FIBROCIMENTO R$ 1.615,00 R$ 7,34

3) PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS.

1 - Primeira Parcela na folha de julho/2019 de R$ 275,00
2 - Segunda Parcela na folha de outubro/2019 de R$ 275,00
Conforme os critérios clausula décima sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020.

4) REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistira, conforme sua
opcao entre as trés modalidades: ALMOCO COMPLETO no local de trabalho ou TICKET REFEICAO ou
VALE ALIMENTACAO ressalvadas condi¢cGes mais favoraveis:

Almogo Completo no local de trabalho; Tratando-se de empregado alojado tera direito também a janta completo
com o subsidio estabelecido no primeiro parégrafo desta clausula

Ticket Refei¢do no valor minimo de R$ 17,07 (Dezessete reais e sete centavos) cada. O empregado receberd
tantos Tickets refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

O empregado alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os
dias do més, ou entdo , o vale alimentacdo, equivalente a cesta basica prevista no item 3 (clausula decima nona da
convencdo coletiva de trabalho 2019/2020).
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Vale Alimentacdo por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica, que apds estudos realizados por
ambas as partes, levando em consideracdo as necessidades de alimentacdo do trabalhador, foi fixadas no valor
mensal de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) a partir de 1° marco de 2019.

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de produgdo, um copo de leite, café e pdo com
margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario
hora do trabalhador.

5)CONTRIBUI9AO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES -
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagOes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente Convencéao Coletiva;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento normativo nao
afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negocia¢es Coletivas e celebrar esta
convencdo, fixou, livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo especificada, sendo que a convocacao
para esta assembleia constou expressamente em seu item “7°” - Fixou o percentual a ser descontado a titulo de
Contribuicdo Associativa/Assistencial, de todos os trabalhadores da base territorial: Guarulhos e Aruja, todos no
Estado de S.Paulo, nos termos da lei, garantindo o direito de oposicdo”;

Considerando que o Sindicato observou Enunciado n°38 da “ANAMATRA?”, Associagdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho, Enunciado 24 e a Nota Técnica n. 02 do Ministério Publico do Trabalho, orientagdo da
“CONALIS” Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical — Ministério Publico do Trabalho e para
tanto assembleia da categoria profissional autorizou a entidade representar todos os trabalhadores beneficiados pelo
Instrumento normativo a manter negociagdes coletivas e celebrar acordos fixando desta forma livre e
democraticamente a contribuicdo de custeio;

1. Fica ajustado que as empresas descontardo, més a més, em folha de pagamento de todos seus empregados
pertencentes & categoria, a contribuicdo associativa/assistencial de 1,5% (hum virgula cinquenta por cento) dos
salarios ja reajustados, devidos a partir de mar¢o/2019, a ser recolhida da seguinte forma:

1.1 - os descontos das contribuigdes assistenciais/associativa observardo um teto de R$ 50,00 (cinquenta reais)
mensais;

1.2 - o recolhimento sera efetuado até o 10° (décimo) dia de cada més, através de guias fornecidas pelo Sindicato
dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta bancaria para este fim, devendo as empresas relacionar os
empregados e o valor do desconto, enviando tal relagdo ao respectivo Sindicato dos Trabalhadores;

1.3 - o Sindicato dos Trabalhadores daré publicidade da contribuicdo, inclusive o percentual e teto estabelecido na
assembleia, periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e as empresas, com prazo habil para
desconto, bem como, para que os Trabalhadores formulem seu requerimento pessoalmente e por escrito de proprio
punho, no prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento do primeiro salario reajustado, devendo protocolar junto ao
Sindicato dos Trabalhadores, prevalecendo assim direito de oposi¢do ao desconto.
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1.4 -No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto a que se refere o “caput” desta
clausula, o sindicato profissional compromete-se a intergrar o polo passivo da relacdo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apos recebimento de notificacdo da empresa.

Para as empresas que ndo concederam reajuste antecipatério, a diferenca salarial relativa mar¢o/2019, abril/2019, e
maio/2019 decorrente da aplicagdo do reajuste ora pactuado, devera ser paga na folha de pagamento de
JUNHO/2019, de forma destacada, sob o titulo "diferenca da convencao coletiva 01/03/2019 a 28/02/2020".

Guarulhos-SP, Maio de 2019.
A DIRETORIA
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