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CIRCULAR DE PISOS DOS SETORES DA
CONSTRUCAO CIVIL 2024 /2025

Comunicamos aos Escritérios de Contabilidade, e Empresas dos setores da Construgdo, REFERENTE AS CATEGORIAS
DE: Construgdo de Grandes estruturas, que este Sindicato firmou CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, com o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE GRANDES ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO PAULO-SINDUSCON/SP, foi fechada
acordo de 2024/2025.

Portanto, informamos as principais clausulas econémicas da Convengao Coletiva:

1) CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAO SALARIAL

Serd concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito:

a) O indice de reajuste para os pisos salariais sera de 4,5% (Quatro virgula cinco por cento) para os saldrios
menores ou iguais a RS 7.376,26 (sete mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) sobre
os salarios de 30/4/2024, a ser pago a partir de 12/5/2024.

b) Para salarios maiores que RS 7.376,26 (sete mil trezentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) o
reajuste correspondera ao valor fixo de R$ 331,93 (trezentos e trinta e um reais e noventa e trés centavos),
a ser pago a partir de 12/5/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog3o por merecimento e
por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentacdo de cargo em razdo de plano de carreira, funcao,
estabelecimento ou de localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serao
compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferengas salariais relativas ao més de maio de 2024, decorrentes da

aplicacdo do reajuste ora pactuado, deverao ser pagas até a folha de pagamento de junho de 2024 de forma
destacada, sob o titulo “DIFERENGA ESTABELECIDA NA CONVENGAO COLETIVA — MAIO/2024".

2) CLAUSULA SEGUNDA — PISOS SALARIAIS DOS TRABALHADORES DO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

Os pisos serao os seguintes:
3
a) Para os trabalhadores ndo qualificados — serventes, continuos, vigias, auxiliares de trabalhadores
qualificados e demais trabalhadores cujas fun¢ées ndo demandem formagdo profissional:

i) RS 2.066,01 (Dois mil e sessenta e seis reais e um centavos) por més ou RS 9,39 (nove reais e
trinta e nove centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 12/5/2024;
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b) Para trabalhadores qualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, gesseiro e demais profissionais
qualificados nédo relacionados:

i) R$ 2.513,91 (dois mil quinhentos e treze reais e noventa e um centavos) por més ou RS 11,43 (onze

reais e quarenta e tres centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
12/5/2024.

¢) Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de instalacdes industriais:

i) RS 3.011,69 (tres mil e onze reais e sessenta e nove centavos) por més ou RS 13,69 (treze reais e
sessenta e nove centavo) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
12/5/2024;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterao os atuais niveis salariais corrigidos na forma da cldusula primeira,
inclusive aos novos contratados até 30/4/2025.

3) CLAUSULA TERCEIRA - Refei¢io

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistira no fornecimento
obrigatodrio dos itens;

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da produgdo, manutengdo, incluindo os empregados administrativos e
externos dos canteiros de obras, que deverd ser disponibilizado até o inicio da jornada de trabalho e
composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

ii) 2 (dois) lanches de paes do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrao nas padarias
(lanche frio);

iii) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da produgdo, manutencdo, incluindo os empregados administrativos
e externos dos canteiros de obras, que deverd ser disponibilizado a partir das 15h, composto,
obrigatoriamente, dos seguintes itens:

i) café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou isotonico;
ii) 1 (um) lanche de pao do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente ao padrdo nas padarias
(lanche frio).
ou,

As empresas poderdo efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO (vale refei¢do ou vale alimentagdo) em
substituicdo ao fornecimento do lanche da tarde, devendo esses créditos/valores ser negociados diretamente com
a entidade laboral.
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C)_ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas em situagGes excepcionais,
mediante ajuste prévio entre empresa interessada, e o sindicato.

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar completo, com o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro da Clausula.
ou,

TIQUETE REFEICAOQ, que tera o valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais). O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més;

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeicdo para almogo e outro para o jantar,
tantos quantos forem os dias do més.
ou,

VALE ALIMENTACAO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta bdsica, o valor fixo mensal minimo
de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a partir de 12/5/2024,

4) CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO (HORAS EXTRAS)

HORA EXTRA — 60% (sessenta por cento), de Segunda a Sdbado, e 100% (Cem por cento) Domingos e
Feriados.

5) CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS

FERIAS - Quando as empresas concederem Férias Coletivas, os dias 24, 25 e 31 de Dezembro e 01 de Janeiro n3o
serdo descontados.

6) CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situagGes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de servigos
continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de
aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, sera garantido este abono
apenas por ocasido do desligamento definitivo.

7) CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA

a) RS 67.761,19 (sessenta e sete mil reais setecentos e sessenta e um reais e dezenove centavos) de
indeniza¢ao por morte ou invalidez permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por acidente,
independentemente do local ocorrido;

Rua Santo Antonio, 17 - Jd. SGo Paulo - Guarulhos SP CEP: 07110-150 INFORMACOES E DENUNCIAS:
Fone: (11)2409 5854 | E-mail: sindarretado@uol.combr | Site: www.sindcongru.org.br (11) 9 4796 3145




v SINDCON Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
swoon commgioc GRU Construcao e do Mobiliario de Guarulhos e Aruja

GUARULHOS E ARUJA Reconhecido em 23/@6/1960Q | Proc. 216.238 de 1959 | CNPJ 49.087414/0001-99

i ENE (D) @ a

b) R$ 25.410,43 (vinte e cinco mil quatrocentos e dez reais e quarenta e tres centavos) de indenizag¢do por
morte natural;

c) R$5.082,10 (cinco mil e oitenta e dois reais e vinte e dez centavos) em caso de falecimento do cénjuge
do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

d) RS 3.048,94 (trés mil e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos) para auxilio funeral.

8) CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASISTENCIAL/ASSOCIATIVA

As empresas descontardao em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao, alcancados pelas
clausulas da presente Convengdo Coletiva a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA autorizada pela
Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 23 de fevereiro de 2024 as 17:00h em segunda convocacao, sito
na Rua Santo Antdnio, n. 17 — Jardim S3o Paulo. - Guarulhos/SP - CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocacéo
publicado no Jornal FOLHA DE S.PAULO, pagina A 25, Edicao do dia 20 de Fevereiro de 2024, foi aberta a categoria,
inclusive aos ndo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O desconto da contribuic3o terd como base 1,50% (hum virgula cinquenta por cento)
sobre o saldrio ja reajustado e devidos desde maio de 2024 a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento sera efetuado até o 62 (sexto) dia do més subsequente ao desconto, por

meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob pena de multa de 10% (dez
por cento), além de correcdo monetaria e de juros legais, a favor do referido sindicato.

As partes fixam a vigéncia das clausulas da convencdo coletiva de 1° de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025.

Guarulhos-SP, Maio de 2024

A DIRETORIA
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